
  

 

 
 

 



1.Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение об Общем собрании работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения Сенгилеевский 

детский сад «Солнышко» (далее ДОУ) разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями 

от 02 июля 2021 года, Федеральным законом от 08.05.2020 №83-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) 

учреждений» с изменениями от 24 февраля 2021 года, Гражданским и Трудовым 

кодексом Российской Федерации, а также Уставом ДОУ.  

1.2. Данное Положение об Общем собрании работников ДОУ обозначает 

основные задачи и функции Общего собрания работников ДОУ, определяет состав, 

права и ответственность собрания, а также взаимосвязь с другими органами 

самоуправления и делопроизводство.  

1.3. В своей деятельности Общее собрание работников ДОУ (далее Общее 

собрание) руководствуется настоящим Положением, Конституцией Российской 

Федерации, Конвенцией ООН о правах ребёнка, федеральным, региональным, 

местным законодательством, актами органов местного самоуправления в области 

образования и социальной защиты, Уставом ДОУ.  

1.4. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство 

ДОУ, в соответствии с учредительными, программными документами и 

локальными актами.  

1.5. Членами Общего собрания являются все работники ДОУ. К работникам 

ДОУ относятся граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе 

трудового договора, заключенного в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации.  

1.6. Общее собрание действует в целях реализации и защиты прав и 

законных интересов сотрудников ДОУ.  

1.7. Общее собрание является коллегиальным органом управления ДОУ и 

реализует право на самостоятельность ДОУ в решении вопросов, способствующих 

оптимальной организации воспитательно-образовательной и финансово-

хозяйственной деятельности.  

1.8. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощение в жизнь 

государственнообщественных принципов.  

1.9. Общее собрание осуществляет деятельность в тесном контакте с 

администрацией и иными органами самоуправления ДОУ в соответствии с 

действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом 

ДОУ.  

1.10. Настоящее Положение об Общем собрании работников ДОУ 

содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 

работников, является локальным нормативным актом ДОУ.  

 

 



2. Основные задачи Общего собрания. 

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, 

развитию инициативы трудового коллектива.  

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность ДОУ в решении 

вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса, 

стратегии и тактики его развития и финансово-хозяйственной деятельности.  

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, 

демократических форм управления и воплощения в жизнь 

государственнообщественных принципов.  

3. Функции Общего собрания. 

3.1. В компетенцию Общего собрания входит рассмотрение следующих 

вопросов: 

- рассматривает и принимает решения по вопросам, связанным с 

соблюдением трудовых прав и свобод работников Организации, исполнения ими 

обязанностей; 

- разрабатывает и предоставляет руководителю Организации предложения 

по внесению изменений в Устав Организации; 

- рассматривает и утверждает Программу развития Организации; 

- разрабатывает и принимает локальные нормативные акты Организации, 

связанные со своей компетенцией; 

- рассматривает вопросы и вносит предложения по обеспечению охраны и 

безопасности условий труда работников Организации, охраны жизни и здоровья 

обучающихся во время образовательной и воспитательной деятельности; 

- рассматривает вопросы и вносит предложения по материально-

техническому обеспечению и оснащению Организации; 

- создает при необходимости постоянные и временные группы (комиссии) по 

различным направлениям работы, определяет их полномочия; 

- заслушивает отчеты о работе заведующего Организации, старшего 

воспитателя, работников Организации; 

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, локальными 

нормативными актами Организации. 

4. Права Собрания. 

4.1. Собрание имеет право:  

- участвовать в управлении ДОУ;  

-выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 

муниципальной власти и общественные организации.  

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:  

-потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов 

Общего собрания  

- при несогласии с решением Общего собрания, высказать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.  

5. Организация управлением Общим собранием. 

5.1.Ведение Общего собрания осуществляет заведующий ДОУ.  



5.2.Заведующий ДОУ вправе привлекать к участию в Общем собрании 

любых юридических и (или) физических лиц.  

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием 

избирается председатель и секретарь, сроком на один календарный год, которые 

выполняют свои обязанности на общественных началах.  

5.4. Председатель Общего собрания:  

- организует деятельность Общего собрания;  

- информирует работников ДОУ о предстоящем заседании не менее, чем за 

30 дней до его проведения;  

- организует подготовку и проведение заседания;  

- определяет повестку дня; - контролирует выполнение решений.  

5.5. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год.  

Заседание Общего собрания работников Организации считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его членов. 

5.6. Решения Общего собрания работников Организации принимаются 

простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя. Процедура голосования (открытое, закрытое, заочное) 

определяется Общим собранием работников Организации. Решения Общего 

собрания работников Организации, принятые в пределах своей компетенции, 

являются обязательными для исполнения. 

5.7. В случае если заведующий ДОУ не согласен с решением Общего 

собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя.  

5.8. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется 

заведующим ДОУ.  

5.9. Заведующий ДОУ отчитывается на очередном Общем собрании об 

исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.  

 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления. 

6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления ДОУ - Педагогическим советом, Советом родителей:  

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях 

Педагогического совета, Совета ДОУ, Совета родителей;  

- представление на ознакомление Совету ДОУ, Педагогическому совету, 

Совету родителей материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на 

заседании Общего собрания;  

- внесение решений и дополнений по вопросам, рассматриваемых на 

заседаниях Педагогического совета, Совета родителей.  

7. Ответственность Общего собрания. 

7.1. Общее собрание несёт ответственность:  

- выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закреплённых за ним задач и функций;  

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 

нормативноправовым актам.  



8. Делопроизводство Общего собрания. 

8.1. Ход Общего собрания и решение оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от 

начала календарного года.  

 В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания общего 

собрания работников Организации, количество присутствующих, повестка 

заседания, запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. 

Протоколы общего собрания работников Организации  включаются в номенклатуру 

дел Организации и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Организации. 

Протоколы заседаний общего собрания работников Организации  доступны для 

ознакомления всем работникам Организации. 

8.2. Протоколы хранятся в делах ДОУ.  


